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Selbstverstandnis

der solidarischen Landwirtschaft Bonn/Rhein-Sieg

Teil der Transition-Town-Initiative ,Bonn im Wandel“

Was wollen wir erreichen?

Unser Ziel:

Eine gemeinsame, verantwortungsbewusste Ernahrungskultur schaffen, die an Region und Saison
angepasst ist — und Freude bereitet!

¢ Gesunde Nahrungsmittel aus 6kologischem Landbau stadtnah erzeugen und umweltfreund-
lich verteilen

e Den okologischen FuB8abdruck/CO.-AusstoS3 verringern, Verpackungsmiill und Energiever-
brauch reduzieren

e Die bauerliche Landwirtschaft in unserer Region starken und fiir nachfolgende Generatio-
nen erhalten

e Solidaritat zwischen unseren Mitgliedern, den Landwirt:innen und den
Gemiisegartner:innen entwickeln und starken

e Unseren Beitrag leisten zur Unabhéangigkeit von Nahrungsmittelimporten, Marktstrukturen
und Agrarkonzernen

e Vielfalt der Pflanzen und Tiere auf dem Acker erhalten und fordern
e SpaB an und mit der Gemeinschaft haben

e Ein positives Beispiel geben fiir weitere Transition- und SoLaWi-Initiativen in Bonn und
Umgebung

Wir legen mehr Wert auf eine okologische, nachhaltige und sozial gerechte Lebensmittelproduk-
tion als auf einen moglichst groBen Ertrag.

Definition:

Eine Solidarische Landwirtschaft ist eine Wirtschaftsgemeinschaft zwischen Privathaushalten
und einem (oder mehreren) landwirtschaftlichen Betrieb(en), mit dem Ziel, den Lebensraum fiir
Pflanze, Tier und Mensch langfristig zu erhalten. Die Gemeinschaft entwickelt miteinander ein
Konzept fiir die Zusammenarbeit und teilt sich Kosten, Ernte und auch das Risiko. Die Mitglieder
verpflichten sich, jeweils fiir ein Jahr gemeinschaftlich alle anfallenden Betriebskosten zu tragen.
Im Gegenzug erhalten sie 6kologisch produzierte, frische Lebensmittel aus ihrer Region. Der
Betrieb hat ein gesichertes Einkommen und Planungssicherheit, wodurch er unabhingiger wird
von Marktstrukturen und GroBhandelspreisen. Dariiber hinaus {ibernimmt die Gemeinschaft einen
Teil der Arbeit, z. B. Organisation und Verteilung, und hilft bei arbeitsintensiven Aufgaben in der
landwirtschaftlichen Produktion mit.
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Wie wollen wir das erreichen?

Unsere Grundsatze:

Solidaritat gegeniiber den Landwirt:innen / Gemusegartner:innen und
Mitarbeiter:innen

Teilen von Kosten, Risiko und Ernte
Wertschatzen der Arbeit und der produzierten Nahrungsmittel

Mitarbeit: die Gemeinschaft iibernimmt die Verteilung der Nahrungsmittel und die
Organisation der SoLaWi, auBerdem hilft sie bei arbeitsintensiven landwirtschaftlichen
oder Infrastruktur-schaffenden Aufgaben mit.

Die SoLaWi Bonn/Rhein-Sieg ist kein Dienstleister und auch kein Gemiisekisten-Abo

Solidaritat innerhalb der Gemeinschaft

Soziale Staffelung der Beitrage fiir Ernteanteile nach Moglichkeit und Selbsteinschatzung
Gegenseitige Wertschatzung
Weitergabe von Wissen und Techniken (,,re-skilling®)

Jedes Mitglied bringt sich entsprechend seiner Fahigkeiten und Moglichkeiten in die
Gemeinschaft ein.

Gemeinschaftsbildung: die SoLaWi baut auf gegenseitigem Vertrauen und Zusammenhalt
innerhalb der Gemeinschaft auf. Wir m6chten zusammenarbeiten, lernen und feiern.

Okologische, nachhaltige und sozial gerechte Lebensmittelproduktion

Okologisch: biologische Produktion nach Demeter- oder Bioland-Richtlinien (auch ohne
Zertifizierung) Nachhaltig: Wir setzen auf Gemiise- und Sortenvielfalt, verwenden
samenfeste Sorten und bei Jungpflanzen so wenig Hybridsorten wie moglich. Wir
integrieren Elemente fiir den Erhalt der Biodiversitit, verbessern Bodenfruchtbarkeit und
Humusaufbau, u.a. um CO2 zu binden.

Sozial: Gerechte Lohne fiir unsere Mitarbeiter:innen

Vertrauen: wichtiger Teil der solidarischen Landwirtschaft

Die Gemeinschaft vertraut den Landwirt:innen und Gemiisegartner:innen, dass sie alle
notigen Kompetenzen haben, um die Gemeinschaft mit einer vielfiltigen, gesunden
Erndhrung zu versorgen.

Die Landwirt:innen und Gemiisegirtner:innen vertrauen der Gemeinschaft, dass sie die
Kosten fiir die Landwirtschaft fiir ein Jahr tragt und bei arbeitsintensiven Arbeitseinsatzen
mithilft.

Die Mitglieder vertrauen sich untereinander, dass die Beitrage gezahlt werden und sich
jedes Mitglied entsprechend seiner Moglichkeiten in die Gemeinschaft einbringt.

Transparenz

Die Landwirt:innen und Gemiisegirtner:innen machen ihre Kosten fiir die Gemeinschaft
transparent.

Innerhalb der Gruppe wird Transparenz gepflegt, unter anderem iiber die Entscheidungs-
prozesse und Beteiligungsmoglichkeiten.
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Produkte

e Die Mitglieder erhalten landwirtschaftliche Produkte aus eigener Produktion wie
Kartoffeln, Gemiise, Salat, Krauter.

e Um die Produktvielfalt zu erweitern, konnen auch ausgewéhlte Produkte wie Obst oder
Honig hinzukommen z.B. durch Zukauf oder Verteilung von Essensretter-Produkten.

Wie funktioniert das in der Praxis?
Unsere Vorstellungen:

1. Gruppengrofe

In den letzten Jahren hat die SoLaWi Bonn/Rhein-Sieg gut 240 Haushalte mit Ernteeinheiten
versorgt. Es ist geplant, diese GroBe in etwa beizubehalten.

2. Finanzierung

Damit die solidarische Landwirtschaft funktionieren und langfristig kostendeckend wirtschaften
kann, ist ein durchschnittlicher monatlicher Beitrag pro Erntebezieher:in erforderlich. Eine Ernte-
einheit richtet sich nach dem Bedarf von 1-2 erwachsenen Personen und besteht aus einer
wochentlichen, saisonabhéangigen Zusammenstellung selbst erzeugter Nahrungsmittel (siehe
Produkte). Welche Nahrungsmittel in welchen Mengen wann zur Verfiigung stehen, richtet sich
nach dem Anbaukalender, den die Landwirt:innen / Gemiisegartner:innen zu Beginn des
Geschiftsjahres zur Verfiigung stellen.

Die Hohe des Richtwerts pro Einheit ergibt sich aus dem Finanzbedarf des landwirtschaftlichen
Betriebs und dem Bedarf der Gemeinschaft. Dieser Finanzbedarf wird von den Landwirt:innen /
Gemiisegartner:innen in Zusammenarbeit mit Mitgliedern des Vereins fiir das jeweilige
Geschiftsjahr berechnet. Uber das so erstellte Budget wird auf der Mitgliederversammlung
entschieden. Auch die Abrechnung des vergangenen Geschiftsjahres wird bei der
Mitgliederversammlung beschlossen.

Da eine soziale Staffelung moglich sein soll, kann je nach Selbsteinschiatzung und finanziellen
Moglichkeiten weniger, aber auch mehr als der Richtwert pro Einheit bezahlt werden. Die
individuellen Beitrage werden durch eine Beitragsrunde festgelegt und gelten fiir das gesamte
Geschiftsjahr. Die Teilnahme an der Beitragsrunde ist deshalb fiir alle Mitglieder (oder eine
bevollméchtigte Vertretung), die eine Ernteinheit beziehen mochten, verpflichtend.

Die Beitrige werden durch den Verein verwaltet.

Die Landwirt:innen / Gemiisegértner:innen bemiihen sich, ganzjihrig ein reichhaltiges Angebot
zur Verfiigung zu stellen. Mogliche Ernteausfalle durch hohere Gewalt (z. B. Hagel, Sturm,
Schadlinge etc.) wirken sich auf die GroBe der Ernteeinheiten aus und berechtigen nicht zur
Riickforderung bzw. Aussetzung von Zahlungen.

Einlage

Pro Ernteeinheit ist eine einmalige Einlage erforderlich, die Hohe belauft sich auf 100 € fiir eine
Einheit (Stand Januar 2022).

Die Einlage dient als Liquiditatsreserve und ist als ,Risikokapital“ zu sehen. Sie erspart uns,
Kredite fiir Anschaffungen bei Banken aufnehmen zu miissen, und dient gleichzeitig zur
Abdeckung unvorhersehbarer Risiken im Zusammenhang mit der Vereins- und
Wirtschaftstatigkeit. Sie wird nicht verzinst.
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Im Rahmen der Budgeterstellung wird darauf geachtet, dass die Einlage ihren Wert nicht verliert,
so dass sie grundsitzlich bei Beendigung des Einheitenbezugs zuriickgezahlt wird. Dennoch kann
etwa bei Auflosung des Vereins weder eine schnelle noch eine vollstandige Riickzahlung
gewihrleistet werden, da sich zum Beispiel angeschaffte Wirtschaftsgiiter nicht ohne Weiteres
verkaufen lassen.

Eintritt/Austritt

Das Geschiftsjahr beginnt im Marz. Der Eintritt erfolgt mit der Beitragsrunde, nach Absprache
auch danach. Jede:r Erntebezieher:in tritt auch dem Verein SoLaWi Bonn/Rhein-Sieg e.V. bei.

Ein Ausscheiden ist wihrend des Geschiftsjahres nur in Ausnahmefillen moglich, indem die
Ernteeinheit an ein neues Mitglied tibergeben wird. Dieses verpflichtet sich, den Monatsbeitrag
fortzufiithren und die Einlage auszulosen.

Arbeitseinsitze

Die solidarische Landwirtschaft lebt vom Einsatz aller fiir die Gemeinschaft. Gemeinsame Arbeits-
einsatze sind auch Teil der Finanzierung, weil sie in den gesamten Arbeitsaufwand fiir das Projekt
einflieBen. Die Erfahrung zeigt, dass es sehr viel Spa machen kann, zusammen Neues zu lernen
und die Friichte unserer Arbeit gemeinsam zu genieBen!

3. Verteilung

Die Zusammenarbeit aller Mitglieder erfolgt auf Basis von Vertrauen und Eigenverantwortlichkeit.
Das gilt auch fiir die Abholung von Ernteeinheiten in den Depots.

Die Ernte wird einmal pro Woche (von Januar bis April alle zwei Wochen) auf mehrere zentrale
Abholstellen verteilt, wo sich jede:r seine: ihre Einheit abholt. Das Depot dient auch der
Gemeinschaftsbildung und dem Austausch. Es liegt im Interesse aller Beteiligten, wenn sich die
SoLaWi-Mitglieder zu Abholgemeinschaften zusammenfinden. Den reibungslosen Ablauf im Depot
regeln die Mitglieder untereinander.

Offenes System:

Die Lieferungen werden nicht in Einheiten aufgeteilt, sondern die gesamte Erntemenge je Depot
ausgeliefert. Jedes Mitglied nimmt sich selbst seine Einheit. Fiir die gerechte Verteilung gibt es
Richtwerte und eine Liste, wie viele Einheiten fiir die anderen Mitglieder noch ausstehen.

Tauschkiste:
Nicht gewiinschte Produkte konnen z. B. in einer Tauschkiste getauscht oder verschenkt werden.
4. Ernte-Uberschiisse

Bei langerer Abwesenheit durch Urlaub oder andere Griinde organisiert jedes Mitglied selbst, was
mit seiner Einheit geschehen soll und sorgt ggf. fiir eine Abhol-Vertretung.

Sollten Abholtermine iiberschritten sein, stehen die i{ibriggebliebenen Produkte der Allgemeinheit
zur Verfiigung. Die Mitglieder eines Depots organisieren gemeinschaftlich auch die Weitergabe an
Dritte, z. B. gemeinniitzige Organisationen.

Uberschiisse konnen auch gemeinsam weiterverarbeitet werden: durch Einkochen, Einmachen,
Trocknen oder sonstiges Konservieren (auch dabei lernen wir viel Neues).
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